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di Luigi Ferraro*

SOMMARIO: 1. Il principio dellequilibrata presenzanella composizione della giunta regionale dellan@ania. 2.
Alcune riflessioni alla luce della giurisprudenzarainistrativa che riguarda la composizione di ajfitnte regionali.

1. Il principio dell’ equilibrata presenza nella composizione della giunta regionale della
Campania.

Il tema delle pari opportunita relativamente alanposizione delle giunte regionali e divenuto
oggetto di un importante contenzioso dinanzi ailestizia amministrativa, arrivando ad interessare
anche la Corte costituzionalé il caso dell’esecutivo della regione Campaniatii il decreto del
Presidente per la nomina degli assessori, con almespressione del genere femminile, & stato
sottoposto al vaglio del giudice amministrativo pdimo e secondo grado, fino a giungere dinanzi
alla Consulta attraverso il conflitto di attribua@s

Nel ricorso proposto al TAR Campania si lamen#, ljappunto, la violazione del principio
della parita di genere nelle nomine degli assessgronali, in quanto il Presidente aveva optato pe
un solo componente donna tra i dodici membri dgillata regionafe Uno dei profili problematici
analizzati dal giudice amministrativo ha riguardaiceliminarmente, la natura dell’atto di nomina.
Il TAR ha escluso la natura politica di tale attmnostante che il potere di nomina sia stato
attribuito direttamente dalla Costituzione al Riesie eletto dal popol@x art. 122, 5° comma,
Cost.; in particolare, “il provvedimento di nomindegli assessori non contiene scelte
programmatiche, non individua i fini da perseguied’azione di governo e non costituisce, dunque,
atto (di indirizzo) politico e neppure direttiva dértice dellattivita amministrativd” per cui & da
ritenersi sindacabile in sede giurisdizionale.

* Dottore di ricerca in Diritto pubblico interno@munitario — Seconda Universita degli studi di dlap

! La giurisprudenza amministrativa di cui si ter@nio nel presente lavoro riguarda prevalentememnti®rimazione
delle giunte regionali, ma non mancano decisiofatire alla composizione delle giunte comunali dledsocieta
partecipate dei Comuni.

2TAR Campania, Napoli, sent. n. 1985/2011. In patiire, sono stati impugnati il decreto del Presidlelella Giunta,
n. 106/2010, di “nomina della Giunta regionale”, décreto presidenziale n. 107/2010, di rettificd decreto
precedente, ed “eventuali atti successivi di atzibne di funzioni, ovvero di modifica delle deleghssessorili, o di
rettifica dei predetti decreti”.

® TAR Campania, Napoli, sent. n. 1985/2011, puntadéDiritto. Viene richiamato il noto profilo problematico del
rapporto tra indirizzo politico e indirizzo polibeamministrativo, per cui, tra gli altri, v. GROTTANELLI DE’ SANTI,
Indirizzo politico(voce), inEnciclopedia GiuridicaRoma, 1989, 2 ss.; RATRONI GRIFFI, Dimensione costituzionale
e modelli legislativi della dirigenza pubblica — @abuto ad uno studio del rapporto di «autonomteumentale» tra
politica e amministrazioneNapoli, 2002, 6, riporta la distinzione tra lalipca e I'amministrazione al livello
costituzionale. Sul rapporto tra la CostituzionBAenministrazione, v. UALLEGRETTI, Amministrazione pubblica e
costituziongPadova, 1996assim
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Il giudice adito continua sostenendo che il decngtesidenziale deve osservare quanto
stabilito nello Statuto: “il Presidente della Giantegionale...nomina, nel pieno rispetto del
principio di unaequilibrata presenzgcorsivo nostro] di donne ed uomini, i componelati
Giunta...” (art. 46, 3° comma). La disposizione dfata, secondo il TAR, € da considerarsi
precettiva, poiché attua non solo quanto stabdétyart. 51 Cost. sulle pari opportunita, ma pure
gl artt. 4 e 5 del medesimo Statuto, il primo tesemuovere gli ostacoli di ordine anche sessuale
che limitano il principio di eguaglianza sancitdlaeCarta fondamentale, il secondo dedicato per
intero al “valore della differenza di genere”.

In ragione di cio, I'art. 46, 3° comma, imponePaksidente della regione di procedere alle
nomine dei componenti della giunta nel rispetto utia “equilibrata presenza”’ delle donne
nell’esecutivo e tale locuzione non va intesa corpgesenza paritaria», riferendosi piuttosto, alla
necessitd di evitare eccessi in un senso o ned’dlt I TAR, tuttavia, non decide per
'annullamento delle nomine di tutti gli assess@ur salvando quella dell’esponente di sesso
femminile, in quanto “non sarebbe proporzionatdradiresse azionato — che é soddisfatto anche
sostituendo uno solo degli assessori di sesso fif@sch; piuttosto annulla il decreto presidenziale
con cui si era sostituito un assessore uomo diamasio con un altro componente di sesso maschile,
invitando il Presidente ad una nuova nomina di gerdemminile oltre allassessore donna gia
presente in Giunta.

La decisione del TAR Campania € stata appellatandi al Consiglio di Stato, che ha
confermato la sentenza di primo grado. | giudigpaiazzo Spada hanno proceduto, innanzitutto, a
circoscrivere la categoria dell’atto politico, ofkeve considerarsi “espressione della liberta (palit
commessa dalla Costituzione ai supremi organi oe@# dello Stato per la soddisfazione di
esigenze unitarie ed indivisibili a questo inerentimentre gli atti amministrativi, anche quando
sono espressione di ampia discrezionalitd, soncunquoe legati ai fini posti dalla legge”; nello
specifico I'atto di nomina di un componente dellanga regionale “da un lato, non e libero nella
scelta dei fini, essendo sostanzialmente rivoltonalioramento della compagine di ausilio del
Presidente della Regione nellamministrazione d&&gione stessa, e dall’altro & sottoposto a
criteri strettamente giuridici come quello citatellért. 46, comma 3, dello Statuto campano”, per
cui deve ritenersi ammissibile limpugnativa del opredimento dinanzi alla giustizia
amministrativi

Il Consiglio di Stato non solo ha confermato lzid®ne del TAR sulla natura dell’atto di
nomina degli assessori, ma anche sul caratterestfikec dell’art. 46, 3° comma, dello Statuto
campano. A tal riguardo, secondo il giudice d’afipdh norma statutaria in oggetto contiene un
principio, quello dell'equilibrata presenza trauedgeneri nella composizione della giunta, da cui
deriva un vincolo — inizialmente programmatico —cha poi “si trasforma, nei rapporti tra fonti di
gradi diverso, in un vincolo propriamente obbligatt La violazione del principio, posto dall’art.
46, 3° comma, e, quindi, del vincolo obbligatorigtetmina I'illegittimita della nominfa

* TAR Campania, Napoli, sent. n. 1985/2011, puntald/Diritto. Sulla cogenza, invece, dello Statuto comunale, TAR
Puglia, Bari, sent. n. 79/2012, relativa alla cosipione della giunta del comune di San Marco in isam

® TAR Campania, Napoli, sent. n. 1985/2011, puntald®iritto .

® Consiglio di Stato, sez. V, sent. n. 4502/201htp@2 delDiritto. Difatti, secondo il Consiglio di Stato, & ammisks

la suddetta impugnativa dell'atto — considerataaltth amministrazione — “in quanto posto in essexeud’autorita
amministrativa e nell’'esercizio di un potere ammsiirativo, sia pure ampiamente discrezionale”.

" Ancora Consiglio di Stato, sez. V, sent. n. 450222 punto 3 deDiritto. Sul punto, cfr. AAMATO, Focus sulla
giurisprudenza amministrativa in materia di pariggptunita nell’accesso agli uffici pubblici e al@riche elettivein
Istituzioni del federalisman. 4, 2011, 923. E utile ricordare che nelle mie#ta decisione la regione Campania aveva
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Eppure, la regione Campania — non persuasa daigdag di tutela della giustizia
amministrativa — ha proposto alla Corte costitualerun conflitto di attribuzione nei riguardi del
Presidente del Consiglio, in relazione alla decisidel Consiglio di Stato, per violazione dell’art.
122, 5° comma, della Costituzidhé.a Consulta ritiene che la discrezionalita dedsitente della
regione nel potere di nomina degli assessori ‘tasuhrginata” in ragione del principio
dell’'equilibrata presenza sancito nello Statutée tagano regionale esercita un potere politico, ma
ci0 “non comporta che i suoi atti siano tutti etsaigni profilo insindacabili. Né, d’altra parte, |
presenza di vincoli altera, di per sé, la naturétipa del potere esercitato dal Presidente cottd’a
di nomina degli assessori, ma piuttosto ne delitnigpazio d’azione”

In breve, la Corte costituzionale sostiene clpoiere esercitato dal Presidente della regione
nella scelta degli assessori non sia illimitatd, rdamento che sussiste il principio dell’equililarat
presenza di genere allinterno della Giunta (af, 8° comma, Statuto), per cui il relativo
provvedimento di nomina sara sindacabile dagli mrgaurisdizionali qualora venga violata la
norma statutaria. In questo modo il giudice costitnale, da un lato, dichiara inammissibile il
ricorso per conflitto di attribuzione, dall'altrepprattutto, evita che il carattere politico detgve
esercitato diventi I'occasione per non adeguargradcipio di cui all’art., 46, 3° comma, dello
Statuto, che per di piu trova il suo fondamentdenebvellate disposizioni costituzionali degli artt
51, 1° comma, e 117, 7° comma.

2. Alcune riflessioni alla luce della giurisprudena amministrativa che riguarda la
composizione di altre giunte regionali.

Sul tema delle pari opportunita il quadro costibmzle nell’ultimo decennio, com’e noto, si
e modificatoa partire dalla legge costituzionale n. 2/2001 dedl;integrare gli Statuti delle regioni
ad autonomia speciale, ha affidato alle leggi efelt regionali I'obiettivo di promuovere le
condizioni di parita per I'accesso alle eleziorasicda garantire un’equilibrata rappresentanza dei
sessi, senza dimenticare poi il novellato art. 127,comma, per il quale “le leggi regionali
rimuovono ogni ostacolo che impedisce la pienag@aiegli uomini e delle donne nella vita sociale,
culturale ed economica e promuovono la parita désso tra donne e uomini alle cariche elettf/e”
La modifica piu rilevante, pero, riguarda l'art., 9 comma, Cost., in quanto all'iniziale previson
secondo cui “tutti i cittadini dell'uno o dell’atirsesso possono accedere agli uffici pubblicie all
cariche elettive in condizioni di eguaglianza, setmi requisiti stabiliti dalla legge”, si € aggtan

avanzato la richiesta cautelare di sospensiva detiéeenza di primo grado e il Consiglio di Stagz.3/, con ordinanza
n. 2023/2011, aveva accolto I'istanza, sospendéasdecutivita della sentenza impugnata.

8 Corte costituzionale, sent. n. 81/2012, punto lLRieenuto in fatto Anche in questo caso la regione Campania ha
avanzato alla Corte costituzionale un’istanza dpsasione della sentenza del Consiglio di Statipgsta nel giudizio
per conflitto di attribuzione tra enti, che perdansulta ha rigettato per mancanzamiculum in morgordinanza n.
302/2011).

° Corte costituzionale, sent. n. 81/2012, punto deBConsiderato in diritto Per un commento alla sentenza v. F.
BILANCIA, Ancora sullatto politico” e sulla sua pretesa imglacabilita giurisdizionale. Una categoria tradimiale al
tramonto? in Rivista telematica giuridica dell’Associazione lgada dei Costituzionalistin. 4, 2012, 1 ss.; M.G.
RODOMONTE, Equilibrio di genere, atti politici e Stato di ditd nella recente sentenza n. 81 del 2012 sullalibcpta
presenza di donne e di uomini nella Giunta dellgiBee Campaniagin www.federalismi.itn. 13, 2012, 1 ss.

% Pper un commento a tale disposizione VDAFFENU, Art. 117, 7° ca.in R. Bifulco, A. Celotto, M. Olivetti (a cura
di), Commentario alla Costituziongol. Ill, Torino, 2006, 2301 ss.
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nella disposizione costituzionale il compito egpicella Repubblica di promuovere “con appositi
provvedimenti le pari opportunita tra donne e udtriin

La stessa Corte costituzionale evidenzia il mutdmelel quadro normativo rispetto al
passato, cosicché il novellato art. 51 Cost. noh gesere considerato solo una specificazione del
principio di eguaglianza formale, di cui all'art. B comma, Cost., “ma assegna ora alla Repubblica
anche un compito di promozione delle pari oppotéurtra donne e uomini”, nel rispetto
dell’eguaglianza sostanziale, di cui al 2° comne,medesimo art.’3

La giurisprudenza amministrativa — seppure divesaquella sinora citata — che ha
affrontato il tema delle pari opportunita nella qmsizione delle giunte regionali, come anche di
guelle comunali, sottolinea la sussistenza, comdalifica dell’art. 51 Cost., di “un rapporto di
simmetria 0 comunque di continenza tra I'art. 5dmp comma ed il principio di uguaglianza di cui
all’art. 3... Pertanto, I'accesso in condizioni diuaglianza ai pubblici uffici e cariche elettive, a
prescindere dal sesso di appartenenza, costitgigeeificazione del piu generale principio di
eguaglianza sostanziale di cui all’art. 3, nel seske la lettura combinata delle due norme
costituzionali impone di rimuovere ogni ingiustdta distinzione o disparita di trattamento
determinata da ragioni di ses$b”

Allo stesso tempo si ritiene che il novellato &ft.Cost. attui anche I'art. 4, 2° comma, Cost.,
in guanto nessuna ragione discriminatoria, tantmanguella legata al sesso, puo interferire sul
dovere di ogni cittadino di svolgere, secondo leppie possibilita e la propria scelta, un’attivita
una funzione — tra cui anche I'esercizio di carieledtive o di governo — che concorra al progresso
materiale o spirituale della societa (art. 4, 2mowm, CostJ*. In forza di tali riferimenti
costituzionali, si sostiene allora che il princiglella parita di accesso alle cariche amministeativ
tra donne e uomini sia da qualificare come “dirfitndamentale” che diventa “limite conformativo
all'esercizio del potere amministrativa”

Da quanto detto ne consegue, relativamente afliemza campana, che il Presidente della
regione nello svolgimento di un’attivita amminigiva discrezionale, quale la nomina degli
assessori, deve in ogni caso conformarsi a quaatali®o dal medesimo art. 51 Cost., che e
ulteriormente rafforzato, nel caso di specie, ddll’'46, 3° comma, dello Statuto, teso a sanzionare

il principio dell’equilibrata presenza di esponewdii entrambi i sessi all'interno della giunta
regionalé®.

Direttore Professor Giuseppe Di Gaspare ISSN 2038-3711

M art. 51, 1° comma, Cost., & stato modificatdal&gge costituzionale 30 maggio 2003, n. 1.

12 Corte costituzionale, ord. n. 39/2005. Per unamleta ricostruzione della giurisprudenza costitnale sul tema
delle pari opportunita, a partire dalla sent. n2/4295, v. A AMATO, Focus sulla giurisprudenza amministrativa in
materia di pari opportunita nell’accesso agli uffipubblici e alle cariche elettivecit., 914 ss. Sull'evoluzione del
qguadro costituzionale di riferimento che producemutamento di prospettiva nella giurisprudenzaitasbnale, cfr.
G. FERR|, Le pari opportunita fra donne e uomini nellaccesate cariche elettive e la “preferenza di genergl
Campania in www.forumcostituzionale,if010, 3 ss.

13 TAR Campania, Napoli, sent. n. 12668/2010, retatilla nomina di un assessore da parte del Sirdig@enevento.
Sull'art. 51 Cost., quale specificazione del phieidi eguaglianza, v. MIDIRI, Art. 51, in R. Bifulco, A. Celotto, M.
Olivetti (a cura di)Commentario alla Costituzioneit., 1020 s.

4 Di nuovo TAR Campania, Napoli, sent. n. 12668/2010

15 |n questo senso TAR Sardegna, Cagliari, sen64/2811, che ha ad oggetto la nomina degli assessita giunta di
quella regione da parte del Presidente, e TAR La&a@ma, sent. n. 679/2012, relativa alla nomindidegpessori al
comune di Viterbo.

¥ TAR Campania, Napoli, sent. n. 1985/2011, puntalé!Diritto. || TAR Puglia, Lecce, sent. n. 622/2010, punt® 5.
del Diritto, estende il principio delle pari opportunita anchle societa partecipate del comune; difatti, sdooil
giudice amministrativo “l'art. 2 dello Statuto d€lomune di Lecce prevede che «il Comune..., nelle neatd
competenza, adotta le misure necessarie...assicurarami caso la parita e la pari opportunita fdue sessi». Tale
disposizione, in uno con quella di cui al citatd. &1 Cost., integra in altre parole un generalgona conformativo
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Tuttavia, una parte della giurisprudenza ammiaista non condivide tale indirizzo; difatti,

il TAR Lombardia nellesaminare una fattispecie laga valuta I'art. 11, 3° comma, dello Statuto
lombardo, secondo cui “la Regione promuove il rikogio tra entrambi i generi negli organi di
governo della Regione...”, come una disposizione am@nte promozionale”, richiamandosi,
all'interno dello Statuto, alla distinzione tra ¢enuti necessari e “contenuti che talora si espnmmo
attraverso proclamazioni di finalita da perseguimivi questi ultimi di efficacia giuridicd. Al
contrario, nella sentenza d’appello a quest'ultuea&isione, il Consiglio di Stato, proprio con un
riferimento comparato all'art. 46, 3° comma, deftatuto campano, ritiene che non sussista
“alcuna distinzione ontologica e «funzionale» wadue norme, ancorché le scelte lessicali siano
diverse, in quanto anche nell'art. 11, comma 3|od8katuto lombardo viene in evidenza una
disposizione che impone alla Regione una spec#aaone positiva per obiettivo legale», intesa
come misura volta al perseguimento di uno specifisultato (nel caso di «riequilibrio»)
conformato ad un interesse considerato dalla leggehé da fonti superiori di cui essa risulti
espressione attuativa (nella specie: uguagliansastanziale approssimazione ad essa, di uomini o
donne nelle posizioni di Governo regionat&)”

Del resto, € bene ricordare che il principio delei opportunita € sancito anche a livello di
fonti primarie, come dimostra il d. Igs. 198/20@klice delle pari opportunita tra uomo e donna),
art. 1, rubricato per I'appunto “Divieto di disciimazione e parita di trattamento e di opporturnéa t
donne e uomini, nonché integrazione dell’obiettdella parita tra donne e uomini in tutte le
politiche e attivita*®. Cid vuol dire che il principio in questione goawella prospettiva interna, di
una tutela normativa di ampio raggio, che partamghicamente dal livello costituzionale, passa per
guello primario statale e si completa in quellotigtrio, in ragione delle nuove sensibilita
territoriali dell’'ordinamento conseguenti alla rifisa del Titolo V della Costituziof®

L’equilibrio di genere viene colto dalla giurispienza anche sotto profili diversi da quelli
propriamente elettorali, non a caso puo collocamsi’ambito degli strumenti attuativi dei principi
di cui all’art. 97 Cost.: dove 'equilibrata parteazione di uomini e donne (col diverso patrimonio
di umanita, sensibilitd, approccio culturale e pssionale che caratterizza i due generi) ai
meccanismi decisionali e operativi di organismicesi®i o di vertice diventa nuovo strumento di
garanzia di funzionalita, maggiore produttivitairatle perseguimento degli obiettivi, trasparenza

ed imparzialita dell'azione pubblicd” In breve, I'equilibrio di genere tra i rappresait del sesso
femminile e maschile ha acquisito una “carattediznge teleologica®, cio& pud favorire il buon

dell'azione del Comune e quindi dei suoi organtréequesti il Sindaco) in ogni campo di attivita, icompresi gli atti
di nomina degli amministratori e dei sindaci daleieta partecipate...”.

' TAR Lombardia, Milano, sent. n. 354/2011, relatalla composizione della giunta regionale lombante un solo
assessore di sesso femminile tra i sedici membriléPdistinzione tra i diversi contenuti degli tstail TAR rinvia alla
giurisprudenza della Corte costituzionale, in pattre sentt. n. 2, n. 378 e n. 379/2004. Sullastee del TAR
Lombardia, cfr. M.CERRON, Il principio di pari opportunita nell'accesso alleariche elettive alla luce della
giurisprudenza amministrativa del 2011 (nota allentenza del TAR Sardegna, sez. Il, 2 agosto 201&64) in
www.federalismi.jtn. 13, 2012, 12 ss.

18 Consiglio di Stato, sez. IV, sent. n. 3670/2012.

1935y tale profilo TAR Sardegna, Cagliari, sent. 84/2011, e TAR Lazio, Roma, sent. n. 679/2012.p8iukcipio delle
pari opportunita a livello di norme primarie v. AMATO, Focus sulla giurisprudenza amministrativa in madedi pari
opportunita nell’'accesso agli uffici pubblici e @altariche elettivecit., 918 s.

% | a tutela delle pari opportunita a livello regitmanon si esaurisce in sede statutaria, ma inresshe la
legislazione ordinaria, in particolare per l'acaesdle cariche elettive; sul tema v. FORRETTA | diritti alle pari
opportunita e il diritto delle pari opportunita: unsguardo alla legislazione regionalex www.federalismi.itn. 3,
2009, 3 ss.

ZLTAR Lazio, Roma, sent. n. 6673/2011, relativa eflmposizione della giunta del comune di Roma.

22 Ancora TAR Lazio, Roma, sent. n. 6673/2011.
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andamento e l'imparzialita della pubblica ammiigione dal momento che quest’ultima puo
“avvalersi anche delle sensibilita, dei valori ell@lecapacita decisionali peculiari del mondo
femminile”; pertanto, la partecipazione delle donne aglicuffubblici e, nel caso di specie, alla
composizione delle giunte regionali deve esseresiderato un contributo prezioso alla vita
pubblica.

Alla luce di cio risulta decisiva I'analisi di witimo profilo problematico, cioé la latitudine
interpretativa del principio della “equilibrata pemza” di genere all'interno delle giunte regionali
Come si € visto, nella decisione del TAR Camparoafermata dal Consiglio di Stato, il collegio
ha ritenuto sufficiente annullare il solo decretegidenziale di sostituzione di un assessore gbses
maschile, con I'invito a nominare in Giunta un na@omponente donna, piuttosto che uomo, come
invece aveva fatto il Presidente della regione.

Tale soluzione lascia comunque perplessi, poitiaéiae il collegio reputa che la presenza
di due donne — di cui una gia assessore — traicidotembri dell’esecutivo regionale integri gli
estremi di un’equilibrata presenza di geAérdl contrario, sembra di poter dire che con questo
rapporto numerico persista lo squilibrio tra i camenti di sesso femminile e quelli del sesso
opposto, se si vuole effettivamente riconoscepeiricipio di pari opportunita e offrire alle dontze
possibilita di arricchire con le proprie sensililia vita politica e amministrativa degli enti sub-
statali.

Naturalmente, l'aspetto problematico non puo esausul piano quantitativo della
rappresentanza dei sessi, ma deve tenere conte datprofilo qualitativo relativamente al ruolo e
alle funzioni riconosciute alle donn#n altri termini, a fronte di una squilibrata rajgsentanza dei
generi sul piano numerico o quantitativo, potra anque ritenersi raggiunto I'equilibrio...nel caso
di conferimento al genere scarsamente rappreseditatmli o funzioni il cui rilievo sostanziale e
funzionale sia tale, secondo logicita e ragionexzde da compensare il gap numerféoinsomma,
limportanza dell'assessorato assegnato ad unaadpoinebbe compensare il deficit numerico della
presenza femminile all'interno degli esecutivi.

Né tanto meno, il Presidente della regione pudooppalla nomina di un assessore donna
ragioni di opportunita politica, “perché in questodo si porrebbe un’aprioristica prevalenza della
liberta di scelta che invece deve recedere rispattattuazione di obiettivi di promozione”. In
proposito, potranno valere unicamente ragioni jobi collegate ad una condizione di assoluta
impossibilita nell’attuazione del principio di papportunita, che pero dovranno essere debitamente
dimostrate dal Capo dell'esecutfio

In conclusione, I'analisi della citata giurisprmd@ amministrativa e costituzionale sembra
dimostrare che la liberta di scelta dell’organoitpmu nella nomina degli assessori hon puo violare
un principio fondamentale dell’ordinamento costitutale, come quello delle pari opportunita, che

% |n questo senso TAR Sardegna, Cagliari, sent64/2811.

24 U. ADAMO, La ‘promozione’ del principio di pari opportunitdefia composizione delle giunte negli enti territdri
alla luce della piu recente giurisprudenza ammiwista, in Rivista telematica giuridica dell’Associazione ltala dei
Costituzionalisti n. 2, 2011, 6, manifesta le medesime perplegsiéndo afferma, proprio con riguardo all’esperienza
campana: “la presenza di sole due donne in unat&aomposta da 12 assessori € ancora ben lontdrebitigo’ di
riequilibrio di cui parla il giudice amministrativo...sicuramente tale esigua partecipazione é assaaria dal
rappresentare un riequilibrio fra generi: quespmuato, pud essere effettivo solo attraverso uaagmza equilibrata fra
uomini e donne e non gia con la mera presenza dolin‘rappresentante’ del sesso sotto rappresgnth€Consiglio di
Stato, sez. IV, sent. n. 3670/2012, si limita d@érafare che “l'equilibrata presenza...non pud cegseee assicurata
dalla presenza di un solo assessore donna”.

*TAR Lazio, Roma, sent. n. 6673/2011.

%n questo senso, seppure in riferimento alla figdel Sindaco, TAR Campania, Napoli, sent. n. 12888, cosi
come pure TAR Campania, Napoli, sent. n. 1427/2pafto 2 deDiritto.
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puo essere attuato nel senso indicato dallo Stadeta regione Campania, cioé rispettando
'equilibrata presenza del sesso maschile e femenmella composizione della giunta regionale;
tuttavia, cio non comporta una totale recessiongaiere di nomina del Presidente della regione,
dal momento che la liberta di scelta nelle nomiaarane, anche se dovra esprimersi all'interno,
rispettivamente, del genere femminile e di quelksathile al fine di una compiuta realizzazione del
principio delle pari opportunita.



