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L’ASSOCIAZIONE 
ITALIANA 

DI VALUTAZIONE 
(AIV)

L’AIV è una associazione senza 
fini di lucro fondata a Roma 

al CNR nel 1997.
L’Associazione Italiana di Valutazione, 

in piena autonomia e 
indipendenza, si pone come scopo sociale di 

promuovere la cultura della 
valutazione in Italia.

E’ membro del network internazionale IOCE
 (International Organization for Cooperation 
in Evaluation). L’Associazione pubblica una 

rivista di settore unica in Italia 
(“Rassegna Italiana di Valutazione”) 

e una collana di monografie presso l’editore 
Franco Angeli; l’AIV svolge attività 

formative ed eventi di alto profilo, promuove 
informazioni e conoscenza anche attraverso 

il proprio sito web 
www.valutazioneitaliana.it
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AIV-Associazione Italiana di Valutazione 
Piazza Vittorio II, n.2  

ROMA   00185
Tel. 06.4465409 

Fax  06.45438049
Mobile 345.8890625

Mail  segreteria@valutazioneitaliana.it

Si prega di confermare la partecipazione 
inviando una mail a:

segreteria@valutazioneitaliana.it
 

A tutti coloro che si iscriveranno
entro martedì 24 gennaio 2012

sarà rilasciato
 un certificato di partecipazione

al seminario.

EVENTO SEMINARIALE 
NAZIONALE

valutazione performance pubbliche
2^ edizione



In un periodo di forte riduzione delle risorse, l’attenzione 
verso la valutazione delle performance e delle prestazioni 
del personale rischia di passare in secondo piano ed essere 
trattata come un mero adempimento: la burocrazia della va-
lutazione.
Infatti, l’esigenza delle amministrazioni di forti risparmi 
spesso si risolve in tagli lineari, indifferenti rispetto all’an-
damento di politiche e servizi, rendendo inutili gli sforzi sul 
versante del monitoraggio e valutazione degli interventi. Uno 
degli esiti di questa situazione è l’incomprensione da par-
te della cittadinanza delle ragioni circa i tagli effettuati nei 
singoli settori, alimentando una mancata trasparenza e l’im-
pressione di una irrilevanza delle analisi valutative nei pro-
cessi decisionali. Ripensare concretamente il pubblico nella 
crisi economica e valoriale è l’obiettivo della valutazione in 
questo contesto di crisi. 
“L’obiettivo è di imparare dal passato e dal presente.” – scri-
ve Geert Bouckaert nella prefazione del volume Valutare la 
pubblica amministrazione: tra organizzazione e individuo. 
Visioni dei valutatori italiani per performance e competiti-
vità (collana AIV, FrancoAngeli 2010) – “Lo scopo, invece, 
è di rendere le revisioni e le valutazioni funzionali alla traiet-
toria di riforma. L’intenzione infine è quella di disseminare 
buone prassi e non ripetere azioni fallimentari. La ricerca 
comparativa, le revisioni della performance e la valutazione, 
pertanto, saranno fondamentali per le politiche di riforma del 
settore pubblico”.
Il nuovo Governo Monti, con in prima fila il Ministro per la 
pubblica amministrazione e semplificazione Filippo Patroni 
Griffi, ha lanciato un segnale di continuità della riforma Bru-
netta, intendendo rafforzare l’azione di snellimento e misu-
rarsi con l’idea di porre seriamente la valutazione al centro 
della attività delle P.P.A.A.
Il seminario vuole permettere una riflessione e approfondi-
menti su quale valutazione reale abbiamo oggi,  sulle oppor-
tunità e sui modelli possibili di coordinamento tra decisioni 
di spesa e come può, la valutazione delle performance, dis-
seminare esperienze virtuose ed anche i paradossi in questo 
periodo di incertezza.

La partecipazione all’evento seminariale è gratuita, ma è ob-
bligatoria la registrazione personale on line alla segreteria 
AIV entro il 24.01.12  (segreteria@valutazioneitaliana.it).

9.15  Registrazione partecipanti

9.30  Apertura dei lavori
 - Francesco Guida, Preside della Facoltà
  di Scienze Politiche Università degli Studi Roma Tre
 - Gianfranco D’Alessio, Direttore D.I.P.E.S.
  Università degli Studi Roma Tre
 - Alberto Vergani, Presidente AIV

9.45  Relazioni

 - Giancarlo Vecchi, Politecnico di Milano
 - Maria Stella Righettini, Università di Padova    
 - Luciano Hinna, Università di Tor Vergata 
 - Mita Marra, Università di Salerno

 Approfondimenti con:
 - Antonio Martone, Presidente authority CiVIT
 - Carlo Mochi Sismondi - Presidente FORUM PA
 - Alessandro Natalini, Università di Napoli
 - Maria Grazia Sampietro, D. G. Inps Regione Campania 
 - Gianni Giorgi, IRS – Istituto per la Ricerca Sociale

12.15  Dibattito
 - Gianluca Cepollaro, Trentino School of Management  
 - Stefano Sepe, CNEL
 - Daniela Bolognino, Università degli Studi Roma Tre
 - Cinzia Lombardo, Università Bocconi CERTeT          
 - Nicoletta Stame, UniRoma 1
 - Verdiana Morando, Università Cattolica     
 - Valentina Andreozzi, Università degli Studi Roma Tre
 - altri interventi liberi

 Coordina e conclude
 Giovanni Urbani 
 Coordinatore GT AIV Valutazione Performance P.A.
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