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Premessa

L’intento di questo lavoro consiste nella condiere® dell’'esperienza maturata presso un
particolare settore della pubblica amministraziogke:Uffici di diretta collaborazione all’opera del
Ministro. Si tratta di una dissertazione su aspetnici, di natura amministrativa, che rileva per
l'intreccio di questioni di diritto amministrative diritto civile: essi trovano, infatti, il loro pto di
collegamento nel perfezionamento di contratti ditdi privato stipulati nel’ambito di rapporti ¢hvoro
con enti pubblici. Per una piu approfondita anadiegli Uffici di diretta collaborazione, si rinvia
precedenti pubblicazichi

Oggetto del presente articolo sara, pertanto, $amdina di questa particolare categoria di
contratti di lavoro di diritto privato, necessagrg’'inquadramento, nell’ambito degli Uffici di ditta
collaborazione, del personale estraneo alla publ@imministrazione che opera accanto ai dipendenti
pubblici, anch’essi inclusi nel contingente di merale previsto dalla legge. La peculiarita di guest
contratti consiste nel fatto che, sebbene il datbravoro sia un ente pubblico, non muta la natura
giuridica di tali rapporti lavorativi, che vengonegolati dal codice civile, lasciando cosi ampiazp
allautonomia negoziale delle parti.

E bene ricordare, che la legge 7 agosto 1990, hppdvede espressamente la possibilita della
pubblica amministrazione di agire secondo le nodeiediritto privatg, rivestendo la posizione di parte
contrattuale sullo stesso piano della contropaniteata. Questo principio trova piena applicaziomé n
caso dei contratti in esame, come espressamentistprelalla normativa che li disciplifaNel caso
delladozione di atti non autoritativi da parte aa pubblica amministrazione, si accorda quindi

! Vedi in particolare: “GLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB®RAZIONE DEL MINISTRO, Quadro esegetico e
peculiarita nell'ambito della P.A”, a cura di M. i@go, pubblicato il 3 novembre 2010 sul n. 20/20&Uadrivista
telematica FEDERALISML.IT; e il paragrafo 2.2.4,pag. 12, dell'articolo “RETRIBUZIONE DEI DIPENDENTI
PUBBLICI, la performance e il cedolino unico”, araudi M. Campo, pubblicato il 23 marzo 2011 suliasta
telematica AMMINISTRAZIONE IN CAMMINO.

2 Vedi in particolare I'articolo 1-bis:l‘a pubblica amministrazione, nell'adozione di alitinatura non autoritativa,
agisce secondo le norme di diritto privato salve ¢dlegge disponga diversamente”.

% Vedi larticolo 14, comma 2, secondo periodo Bés 165/2001A tali uffici (di diretta collaborazioneyono
assegnati, nei limiti stabiliti dallo stesso regolanto: dipendenti pubblici anche in posizione giedtativa, fuori ruolo
0 comando; collaboratori assunti con contradttempo determinato disciplinati dalle norme ditth privato; esperti
e consulenti per particolari professionalita e siadiezazioni con incarichi di collaborazione coondita e
continuativa”.
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preferenza al negozio giuridico, nella specie itcatto di lavoro, rispetto al consueto strumengd d
provvedimento amministrativo.

Il riferimento alle norme di diritto privato, sepgupone la pubblica amministrazione sullo
stesso livello contrattuale della controparte, msclude pero del tutto I'applicazione di particblar
discipline pubblicistiche. Si applicano, ad esemf@anorme della contabilita pubblica e quelle tie&a
alla necessita del rispetto dei controlli, noncle disposizioni sulla corretta conclusione dei
procedimenti amministrativi per I'approvazione damintratti. Si ricorda, inoltre, che tale innesto di
norme pubblicistiche rileva solo ai fini dell’'esdisita del contrattd, ovvero ai fini della conclusione
delle procedure necessarie per eseguire il negparalico; nel caso concreto I'esecutivita permedite
pagare le retribuzioni concordate. Prevale, comenger questi contratti di lavoro la natura di rego
giuridici di diritto privato, che, in quanto taliengono regolati dal codice civile.

SEZIONE |
La condicio iuris

Gli Uffici di diretta collaborazione svolgono la rfmione di coadiuvare il Ministro
nell’esercizio delle sue funzioni. A tale scopoids®no esclusive competenze di supporto e di
raccordo con l'amministrazione di appartenenzag @on il Ministero. Questi Uffici vengono
istituiti e disciplinati da un apposito regolamentbe riveste la forma di decreto del Presidente
della Repubblicd emanato secondo uno schema uniférme

La ratio degli Uffici di diretta collaborazione risiede nelpporto di fiducia tra il vertice
politico e i suoi collaboratori. Per questo motivaontratti di lavoro stipulati in tali ambiti son
strettamente legati alla durata del mandato govemae cessano quindi con le dimissioni del
Ministro. Di solito, il rapporto fiduciario rivestena posizione talmente centrale che, per la scelta
della controparte, non si fa ricorso alle normatigedure di evidenza pubblica, quali il concorso e
la pubblicazione del relativo bando, ma si arrivatthmente alla conclusione del contratto, per poi
seqguire il consueto procedimento per I'approvazitnaenite provvedimento amministrativo, di
regola sottoposto al controllo preventivo dellat€atei Conti. La natura esclusivamente privata di
tali forme di impiego, basate sul rapporto fiduiacon l'autorita politica, € stata in passato
confermata dai provvedimenti sulla stabilizzazideeprecariato nel pubblico impiego

Chiarita la natura di diritto privato di questintratti di lavoro, verranno ora esaminati gli
aspetti di diritto civile relativi alle condiziosiospensive dell’efficacia.

* La peculiarita delle norme che regolano gli Ufficidiretta collaborazione, si estende fino allfegene dalle consuete
procedure di selezione tramite concorso pubblic@pPlicano invece le norme sull’approvazione dmitcatti tramite
provvedimento amministrativo. In questi casi, cooqums le controparti chiamate a stipulare i rappdirtiavoro non
rivestono la qualifica di pubblico dipendente, camesce avviene nel caso della vincita di concqrgbblico (v. sez.l).
®> Adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 4-hiislja legge 23 agosto 1988, n. 400.

® per un elenco dei Regolamenti degli Uffici di diaetollaborazione all'opera del Ministro, vedi inagrafo 2.2.2
dell'articolo “GLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO, Quadro esegetico e peculiarita
nell'ambito della P.A”, a cura di M. Camppubblicato il 3 novembre 2010 sul n. 20/2010 deNésta telematica
FEDERALISML.IT; vedi inoltre il D.P.R. del 6 marzZ2001, n. 230 “Regolamento generale per l'organianazdegli
uffici di diretta collaborazione dei Ministri”.

" E stato infatti confermato, sia in disposizionietige che nella Direttiva n. 7 del 30.4.2007 d@iistro per le riforme

e le innovazioni nelle PA, che solo il personale @veva stipulato contratti di lavoro a seguitouda procedura
prevista per legge poteva rientrare nelle previsiinstabilizzazione del precariato. Dall’altra f&r sono stati
esplicitamente esclusi dalla procedura di staldliane i contratti di lavoro stipulati nell’ambittegli Uffici di diretta
collaborazione, stante il carattere esclusivamidteiario con 'autorita politica alla base diitedpporti di lavoro.
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Il codice civile prevede che le parti possono sdimare I'efficacia (o la risoluzione) del
contratto o di un singolo patto, a un avvenimentmrb ed incerth Si parla, a tale proposito, di
condizione convenzionale @ondicio factj contrapposta alla condizione sospensiva delfatiia
imposta dalla legge (c.dondicio iurig. Con I'apposizione di tali elementi accidentadi dontratto,
si rende perfetto un negozio giuridico ancora ioaffe, nel caso della condizione sospensiva degli
effetti, o efficace solo in via provvisoria, nelscadella condizione risolutiva degli effetti. E tsta
detto che il contratto € comunque perfetto: cicoefarme alla disposizione del codice civile che
prevede la retroattivita degli effetti al tempoldetonclusione del contraftoPer quanto riguarda,
invece, l'avverarsi della condizione risolutiva,nsofatti salvi gli effetti delle prestazioni gia
eseguite dei contratti ad esecuzione continuatagame! caso dei contratti di lavoro.

Mentre lacondicio factie disciplinata direttamente dal codice civile, geanto riguarda la
condicio iuris spettera all'interprete ricercare ed applicaralilposizioni extracodicistiche che

hanno l'effetto di sospendere, o risolvere, I'edfi@ dei contratti. Si esamineranno, pertanto, di
seguito alcune previsioni normative.

1.1 La previsione di una condicio iuris nella legge 20 del 1994.

Per quanto riguarda i contratti di lavoro stipulael’ambito degli Uffici di diretta
collaborazione, la prima norma che rileva, ai fiella presente indagine, si trova nella legge sul
controllo della Corte dei Corfi. Si prevede in particolare che i provvedimentitamsti al
controllo preventivo della Corte dei Conti acqunsteefficacia dopo il buon esito del controllo
stesso. E bene ricordare che & la legge a stalojlisdi siano gli atti sottoposti al controllo
preventivo della Corte: tra questi sono compresiha alcuni tipi di contratto di lavoro stipulati
presso gli Uffici di diretta collaboraziotte

Secondo alcuni autori, questa disposizione prewedequisito di esecutivita del contratto,
piuttosto che unaondicio iuris Ad avviso di chi scrive, invece, si tratta unerav e propria
sospensione dell'efficacia del contratto, imposiladiegge fino alla conclusione del procedimento
di controllo della Corte dei Conti. Le discordarszdia classificazione nascono probabilmente dalla
lettera della legge che, nel primo periodo, sirisige all’efficacia dei provvedimenti, e nel perod
finale fa riferimento alla esecutivita dei provvesinti. Basti ricordare la seguente distinzione
terminologica: mentre l'efficacia riguarda la caipaali produrre effetti, ovvero le conseguenze
dell'atto giuridico, ed e riferibile indistintamentai contratti e ai provvedimenti amministrativi,
I'esecutivita attiene alla fase finale del provvadnto, che puo finalmente essere eseguito. Tale

8 Cfr. art. 1353 cod.civ.

9 Cfr. art. 1360 cod.civ.

10y, articolo 3, comma 2 della legge 14 gennaio 189£0: 1 provvedimenti sottoposti al controllo preventivo
acquistano efficacige il competente ufficio di controllo non ne ritadtesame alla sezione del controllo nel termine d
trenta giorni dal ricevimento. Il termine € intetto se I'ufficio richiede chiarimenti o elementtegrativi di giudizio.
Decorsi trenta giorni dal ricevimento delle contemtuizioni dell'amministrazione, il provvedimento @istp efficacia
se l'ufficio non ne rimetta I'esame alla sezionkatatrollo. La sezione del controllo si pronundalla conformita a
legge entro trenta giorni dalla data di deferimetei provvedimenti o dalla data di arrivo degli glenti richiesti con
ordinanza istruttoria. Decorso questo termine iypredimenti divengono esecuitivi

1y, articolo 3, comma 1, lettera f-bis) della legh# gennaio 1994 n. 20t ‘controllo preventivo di legittimita della
Corte dei conti si esercita esclusivamente sui sefjatti non aventi forza di legge:omissis.. f-bis) atti e contratti di
cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislati80 marzo 2001, n. 165, e successive modificdzi@niveda anche il
paragrafo 2.3.1 dell'articolo “GLI UFFICI DI DIRETA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO, Quadro esegetico e
peculiarita nell'ambito della P.A” a cura di M. Gaop pubblicato il 3 novembre 2010 sul n. 20/2010adsvista
telematica FEDERALISML.IT
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ultimo requisito trova dubbia relazione con gli ditdiritto privato. Invece, la norma in questiosie
riferisce indistintamente all’efficacia e all'eségita, sia rispetto ai provvedimenti che ai cottfra
giova pero ricordare che solo con una modificaadieljge, avvenuta nel 2009, sono stati sottoposti
al controllo della Corte dei Conti oltre agli aginministrativi? anche contratti di diritto privato.
Ora, mentre il provvedimento amministrativo cheoaata il contratto di lavoro - di solito un
decreto ministeriale - puo essere sottoposto agauisito di esecutivita, nel senso che non si puo
procedere alla liquidazione della spesa in esseigtee in mancanza di esso (ad esempio in
mancanza di un controllo), per quanto riguardaoittatto di lavoro € piu opportuno parlare di
condizione sospensiva dell'efficacia imposta dalleagge €ondicio iuri9, subordinata
all'avveramento di un avvenimento futuro ed incertella specie il visto di legittimita della Corte
dei Conti. In particolare, nel caso in cui venissenungue intrapresa l'attivita lavorativa prevista
dal contratto e, successivamente, la Corte de@dessnon apporre il visto, troverebbero
applicazione i principi generali a tutela del laatore™, con estensione degli effetti del contratto al
solo periodo in cui la prestazione oggetto del cafapdi lavoro € stata eseguita e con conseguente
diritto del lavoratore alla retribuzione. Invece, diversa fattispecie che si verifica nel caso di
provvedimento amministrativo in attesa del vistdetjittimita della Corte dei Conti, ravvisabile
nelle diverse elaborazioni della dottrina sul famario di fatto, evidenzia ancor piu la distinzione
tra contratti e atti amministrativi sottoposti antrollo preventivo di legittimita; cio consente di
individuare un duplice inquadramento della normalgurequisito di esecutivita, nel caso di

controllo di provvedimento amministrativo, e quatedizione sospensiva dell’effica@a lege nel
caso di il contratto sottoposto a controllo.

1.2 L'ulteriore previsione di condicio iuris nell&egge finanziaria per il 2008.

La legge finanziaria per il 2008 prevede che i wtitdi lavoro, relativi a rapporti di
consulenza con le pubbliche amministrazioni, diergefficaci dalla data della loro pubblicazione
sul sito internet del’amministraziole Anche questa previsione extracodicistica, pompedblema
di verificare se sussista 0 meno un’ulteriore lamibne dell’efficacia del contratto. Innanzitutéo,
utile ricordare che la normativa primaria che reggli Uffici di diretta collaboraziorfé prevede
espressamente la possibilita di assegnare adsgsaitiee consulenti con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa. Anche i regolamenti ituzione e disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione prevedono la figura di consulente esgerto. Dalla lettura combinata di tali
disposizioni emerge chiaramente I'applicabilitaudiulteriore ipotesi dcondicio iurisai contratti
di lavoro per consulenti ed esperti stipulati poegl Uffici di diretta collaborazione. In particoie,
la lettera della legge si esprime chiaramente imité di sospensione dell’efficacia dei contratti.

12| e lettera f-bis) e f-ter) dell’ articolo 3, commadella legge 14 gennaio 1994 n. 20 sono statiiasdal decreto
legge n.78 del 2009, successivamente convertitegge. Precedentemente il dato normativo trovaydicgzione agli
atti normativi e amministrativi; con la modificagiglativa il controllo si estende ad atti di natpréavata stipulati da una
pubblica amministrazione.

13|n particolare si veda I'articolo 2126 del codizeile.

4 vedi articolo 3, comma 18 della legge 24 dicen®i87, n. 244 1 contratti relativi a rapporti di consulenza cde
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, ooma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, &, $6no efficaca
decorrere dalla data di pubblicazione del nominatdel consulente, dell’oggetto dell'incarico e dellativo compenso
sul sito istituzionale dell’amministrazione stipnta” Vedi anche il comma 54 che richiede la pubblicaz sul sito
web dell’'ente pubblico dei consulenti esterni, agiena di illecito disciplinare e responsabilitarele del dirigente
preposto.

!%Vedi nota 3.
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Cio vuol dire che la pubblicazioran-line degli elementi essenziali dei contratti, oltrespondere
ad esigenze di trasparenza nei confronti dei dittacde necessaria per la produzione delle
conseguenze giuridiche che derivano dal contratesse. Infine, non soltanto I'omessa
pubblicazione costituisce un ipotesi di illecitsaplinare e fonte di responsabilita erariale per i
dirigente responsabile, ma a seguito dell'inquaerstm di questa norma quatendicio iurisdel
contratto, quest’ultimo rimarra senza effetti.

SEZIONE I
La condicio facti

Verra ora esaminata la possibilita di applicareuastj particolari contratti di lavoro, in
espicazione dellautonomia contrattuale delle paldi norme del codice civile riguardanti
I'apposizione di condizioni sospensive o risoluti®e precisa che la natura di diritto privato di ta
negozi consente alla parti di ricorrere alle diggosi del codice civile per il raggiungimento dei
propri fini, e in particolare nel caso della pubhliamministrazione, per il perseguimento
dell'interesse generale.

Si rileva, inoltre, che non sussistono particotiifiicolta nell’apporre condizioni risolutive
consensuali, come ad esempio nel caso in cui \vems$o il rapporto fiduciario.

Maggiori difficolta possono riscontrarsi, inveceglncaso di condizioni sospensive
dell’'efficacia, soprattutto per la difficolta didividuare un avvenimento futuro ed incerto cui
subordinare il contratto di lavoro, che non siaamtrasto con le particolari disposizioni di dwoitt
pubblico comunque applicabili.

2.1 1l controllo preventivo dell’organo di contrad.

Emerge a questo punto la necessita di verificarpesel contratti di lavoro non sottoposti al
visto preventivo di legittimita della Corte dei Goma solamente ai controlli interni, possa essere
apposta unaondicio facti'®.

Innanzitutto, € bene distinguere i contratti didewper consulenze, che come abbiamo visto
sono vincolati dacondicio iuris, e i contratti di lavoro subordinato a tempo deiemtw'’, che
invece sono sottoposti solamente all’esame debioogdi controlld®. Ci si riferisce, in particolare,
al controllo esercitato dalla Ragioneria generabodStato, per il tramite degli Uffici centrali di
bilancio presenti presso ogni Ministero. Ai sensiledjge, infatti, gli Uffici centrali di bilancio
verificano la legittimita della spesa: i provvedimieamministrativi sottoposti al controllo interno
acquistano la loro efficaciagctius esecutivitd) trascorsi dieci giorni dalla registome™. A ben

1811 controllo preventivo di legittimita & infattichiesto dalla legge solamente per esperti di g@ietie e comprovata
specializzazione anche universitaria (Cfr. commar®6,7, Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165).

1 riferimento & ai collaboratori assunti con aaitii a tempo determinato, disciplinati dalle nordagliritto privato, ai
sensi dell'articolo 14, comma 2, del Digs 165/200&di nota 3.

1811 controllo in questione viene svolto dal Ministedell’economia - Dipartimento della Ragioneriangeale dello
Stato - per il tramite degli Uffici centrali di kihcio; si ritiene che questo tipo di sindacatodsiaatura interna. Invece,
il controllo esercitato dalla Corte dei Conti vietitenuto di natura esterna, in quanto I'organo lchesegue é rivestito
di una particolare forma di autonomia ed indiperzden

19 Cfr. articolo 9, comma 1, D.P.R. del 20 febbra@®8, n. 38. Regolamento abrogato con esclusionk aftigoli 9 e
15. “Gli uffici centrali del bilancio operano alle dipdenze del Dipartimento della Ragioneria generalbod8tato e
provvedono alla tenuta delle scritture contabilaka registrazione degli impegni di spesa risulfathdi provvedimenti
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vedere, il legislatore piu che utilizzare il termirefficacia, avrebbe dovuto fare riferimento
all’esecutivita, ovvero la possibilita di eseguitatto sottoposto a controllo. La stessa norma
prevede infatti, che in caso di osservazioni sie¢mlita dell’atto, ne resta ferma la sua efficaeia
anche la relativa facolta dellamministrazione dind esecuzione. In questo caso, il termine
efficacia e propriamente utilizzato e nettamentimtio dalla esecutivita; tutto cio permette di
classificare il controllo interno dell’Ufficio ceratle di bilancio quale requisito di esecutivita del
provvediment®’.

A questo punto, considerando il fatto che la legibuisce all’amministrazione attiva, cioe
allamministrazione che ha emanato il provvedimetddfacolta di disporre dell’efficacia, si pone
la questione di verificare se é possibile appoaledondizioni sospensive ai contratti di lavano i
guestione. Questi negozi giuridici potrebbero coete, infatti, una condizione sospensiva che
subordini 'efficacia alla positiva conclusione gebcedimento di controllo. Si tratta, infatti, wh
evento futuro ed incerto: non e dato sapere swivedimento di approvazione del contratto verra
legittimamente vistato, oppure se verranno invidédle osservazioni sulla legalita dell’atto
amministrativo. A differenza del caso esaminatdanetecedente sezione, questo controllo interno
riguarda solamente il provvedimento amministratdioapprovazione, e non anche il contratto
approvato, come nel caso del controllo preventiMegittimita della Corte dei Conti.

In conclusione, si ritiene possibile, almeno ineéndi principio, I'apposizione di una
condicio facti sospensiva dell’efficacia ai contratti di lavorabsrdinato a tempo determinato,
riferibile all’eventuale esito positivo del contimlinterno di ragioneria. Nella pratica, invece,
andrebbe verificata la piena compatibilita di fatevisione consensuale con la contabilita pubblica,
e, in particolare, con il Regolamento per la cotitabgenerale dello Stath Infatti, si potrebbero
riscontrare referenti normativi la cui rigida, ede dubbia, interpretazione impedirebbe la piena
esplicazione dell’autonomia contrattuale delleipart

2.2 La condizione risolutiva.

Per quanto riguarda, invece, la possibilita deigtipdi apporre al contratto delle condizioni
che subordinino la risoluzione dell’efficacia dentratto ad un avvenimento futuro ed incerto, non
sorgono dubbi sulla diretta applicabilita dellemerpreviste dal codice civile.

In primo luogo, e pienamente applicabile la dispiosie sulla contrarieta della condizione a
norme imperative, all'ordine pubblico e al buon toose®®. Nel caso in cui la condizione sia
sospensiva dell’efficacia, il codice civile fa disalere da tale contrarieta la nullita del contratto
del singolo patto condizionato; se invece si trditeondizione risolutiva, la condizione si consale
come non apposta. E altresi nulla la pattuizione dospende [lefficacia del contratto
subordinandola alla pura volonta di una delle pasitiparla in tale circostanza di condizione
sospensiva meramente potestdflva riguarda il caso in cui I'efficacia dipendal@abitrio di una

assunti dagli uffici amministrativi sotto la respabilita dei dirigenti competenti amissis .... Trascorsi dieci giorni
dalla registrazione dell'impegno, i provvedimentgaistano efficaciaEntro il predetto termine I'ufficio centrale del
bilancio pud preannunciare all'amministrazione Via di osservazioni circa la legalita della spedali osservazioni,
ferma restando I'efficacia degli atti e la facolf@ll'amministrazione di darvi comungque esecuzi@m®o comunicate
all'amministrazione non oltre i successivi diecomi. Il dirigente responsabile dispone circa ilgséto da dare al
provvedimento e ne informa l'ufficio centrale diédubcio”.

%0 per completezza di annotazione si rimanda andhéealge 7 agosto 1990, n. 241 (Cfr. artopte).

2L Regio decreto n. 827 del 1924.

22 Cfr. art. 1354 cod. civ.

% Cfr. art. 1355 cod. civ.
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delle parti. Al contrario, nel caso di condiziomiutiva meramente potestativa, cioe nell'ipotisi
risoluzione del contratto dipendente dall’arbitdo una delle parti, in dottrina si ritiene che la
suddetta disposizione recante nullita non sia egplie, in quanto sottratta ad interpretazione
analogica. Si tratterebbe, infatti, di un caso etesso unilaterafé concordato dalle parti e
subordinato ad un avvenimento futuro ed incerto.ilRecesso nei contratti di lavoro si rinvia alla
particolare disciplina di settore.

Per quanto riguarda, infine, gli effetti del’'avaenento dell’evento dedotto in condizione, il
codice civile prevede la retroattivita della condiie, sia sospensiva che risolutiva, ovvero
stabilisce che gli effetti del’avveramento dell&to dedotto in condizione retroagiscono al tempo
in cui il contratto e stato concluso. Si parla mesgto caso di retroattivitirga omneso reale,
opponibile anche a terZl. Ritornando ai contratti di lavoro stipulati nedliffici di diretta
collaborazione, potrebbe verificarsi I'ipotesi ini ¢e parti decidano di condizionare il contratio d
lavoro in questione, fermo restante la previsiooemativa che fa salve le prestazioni gia eseguite
dei contratti ad esecuzione continuativa, nonclpéiricipi generali che tutelano il prestatore di
lavoro per I'attivita gia svoltd. Ad esempio, si potrebbe dedurre in condizioneitir meno del
rapporto fiduciario che lega il lavoratore con taewta politica, per eventuali comportamenti
incompatibili con la delicatezza degli incarichirdnuiti o per altra ragione congruamente motivata.
In tal caso si verificherebbe la risoluzione dgparto lavorativo, o meglio I'impossibilita dello
stesso di proseguire, in quanto le prestazioneg&guite non vengono travolte né dalla condizione
risolutiva né dalla clausola risolutiva espréésa

24 Cfr. art. 1373 cod. civ.

% Cfr art 1360 cod. civ. Il codice prevede ancheipa di retroattivitd che produce i suoi effettimmente nei confronti
delle parti (c.d. retroattivita obbligatoria — efit 1458 cod. civ.).

% Vedi nota 13.

27 Cfr. articoli 1456 e 1458, comma 1.



